T.C.
ADIYAMAN UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLISKIiLER GENEL KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Adiyaman Universitesi Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii niin,
yonetim organlarmi ve gorevlerini, faaliyet alanlarini, idari ve mali yapilanmasi ile ilgili

hususlar1 ve hiikiimlerini belirlemek i¢in olusturulmustur.
Kapsam

MADDE 2- Bu Y6nerge, Adiyaman Universitesi Rektdrliigiine bagli, Universitenin yurtigi ve
yurtdist iligkilerini is birligi ve es giidiim i¢inde yiiriitmek amaciyla olusturulan Adiyaman
Universitesi Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigiiniin ve ilgili birimlerin [Ogrenci

Degisim Programlar: (Erasmus+ Koordinatorliigii, Mevldna Degisim Programi

Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatiorliigii), Uluslararast Ogrenci

Koordinatorliigii, Ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatorliigii, Proje Koordinatorliigii,

Mali_Isler Ofisi ve Idari Isler Ofisi] gorev ve sorumluluklari ile isleyislerine dair usul ve

esaslar1 diizenleyen hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu yonergenin yasal dayanagini, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 7.,
10. ve 65. Maddelerine gore yiiriitilen Erasmus+, Farabi ve Mevlina Degisim
programlar1 yonetmelikleri ve degisim programlarimin yasal mevzuati (Avrupa
Komisyonu’nun belirledigi ve Erasmus+ Universite Beyannamesinde yer alan ilkeler, Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar: Merkezi Baskanligi-Ulusal Ajans tarafindan Erasmus+
Uygulama El Kitabi’'nda belirlenen sartlar ve uluslararast anlasmalar ve 2547 Sayili YOK
kanununun 4/c ve 12.ci maddeleri), Proje Koordinatorliigii Birimi, Uluslararasi Ogrenci
Koordinatorliigii (Adiyaman Universitesi Yabanct uyruklu Lisansiistii Ogrenci ve Yurt I¢i
ile Yurt Disi Misafir Akademisyen ve Doktora Sonrasi Arastirma Yonergeleri), Turkce

Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yonergelerini olusturur.



Tanimlar

MADDE 4- Bu Y0nergede gegen;

a) Universite: Adiyaman Universitesini (ADYU),
b) Rektor: Adiyaman Universitesi Rektorini,

¢) Uluslararas: iliskilerden Sorumlu Rektér Damsmani: Universitede Uluslararas Iliskiler
Genel Koordinatorliigiiniin genel isleyisi ve koordinasyonundan, uluslararas: iliskilerden,
idari ve mali islerden sorumlu, Rektor tarafindan gorevlendirilen Genel koordinatérdir ve
ayn1 zamanda Adryaman Universitesi Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii harcama
yetkilisini,

d) Genel Koordinatorlilk: Adiyaman Universitesi Uluslararast liskiler Genel

Koordinatorligiint,
e) Genel Koordinator: Adiyaman Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatoriinii,

f) Ilgili Koordinatorliikler: Ogrenci Degisim Programlarini (Erasmus+ Koordinatorliigi,
Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorligii),
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigiinii, ikili Anlagsmalar ve Protokoller Koordinatorliigiinii

ve Proje Koordinatorliigiinii ifade eder.

IKINCI BOLUM

Adiyaman Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin
Yapisi, Amaci, Isleyisi ve Gorevleri

Genel Koordinatorliigiin Yapisi

MADDE 5- Genel Koordinatorlik, Ogrenci Degisim Programlar1 (Erasmus+
Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi
Koordinatérliigii), Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii, ikili Anlagmalar ve Protokoller

Koordinatorliigii ve Proje Koordinatorliigiinden olusur.
Genel Koordinatoriin Atanmasi

MADDE 6- Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii, ilgili Rektdr Danismani araciligiyla
dogrudan Rektore bagh olarak gorev yapar. Genel Koordinatdr, Rektor tarafindan 3 (iic)

yilligma atanir ve Genel Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili olarak Rektore karst mesuldiir.



Genel Koordinatorliigiin toplantilarina Rektor’lin katilmadigi durumlarda Genel Koordinator
bagkanlik eder. Genel Koordinator, izinli oldugu durumlarda, vekaleti ilgili kurum

koordinatorlerinden birine birakir.
Genel Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 7- Universitenin, yurti¢i ve yurtdisindaki saygmlhk ve tanmnrhigmin en iist diizeye
¢ikarilmasi i¢in bilim, sanat ve kiiltiir vb. alanlarindaki is birliklerinin es glidiim igerisinde

yiriitiilmesini saglamaktir.

Genel Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 8- (1) Genel Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Universite yonetimi ile es giidiim halinde, ilgili birimlerin de katkistyla, Universitenin
Uluslararast iliskilerini, uluslararasilasma ve tanmirligmi gelistirmeye yonelik politika ve

strateji belgesinin olusturulmasi amaciyla gerekli diizenlemeleri ve ¢alismalar1 yapmak,
b) Universitenin uluslararasilasma ve taninirligmi gelistirmeye yonelik politika ve stratejilerin

Universite genelinde yayginlastirilmast ve benimsenmesi icin gerekli diizenleme ve

calismalar1 yapmak,

¢) Universitedeki birimlerle es giidiim igerisinde kurum dis1 resmi kurum ve kuruluslar ile

yakin ig birligi tesis etmek,

¢) Tum akademik birimlere uluslararasi akademik iliskilerinin gelismesi konusunda

danigmanlik yapmak,

d) Protokol imzalanan {iniversiteler ile diger kurum ve kuruluslarla gergeklestirilecek

karsilikl1 ziyaret programlarini koordine etmek,

e) Genel Koordinatorliigiin ve ilgili birimlerin ihtiya¢ duydugu calisanlarin sayisi, 6zellikleri

ve egitim ihtiyaglar1 hakkinda ¢aligmalar yapmak,

f) Ilgili birimlerden akademik yil sonunda ve gerektiginde uluslararasi iliskiler ile ilgili

faaliyet raporlar1 almak,

g) Genel Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak ve

Rektorliige sunmak,



g) Genel Koordinatorhigii ilgilendiren toplant1 ve goriismelere ilgili birim temsilcilerinin

katilmasimi temin etmek,

h) 1lgili birimlerin ¢alismalarinin Universite politikas1 ve stratejileri dogrultusunda
stirdiiriilmesinin takibine yOnelik koordinasyon toplantilar1 diizenlemek, ilgili teklifleri

degerlendirerek is birligi ve es giidiim gerektiren konular1 karara baglamak,

1) Universitenin farkl1 birimleriyle koordinasyonu temin etmek icin gerektiginde ilgili fakiilte,
yiiksekokul ve enstitiilerden gorevlendirilen temsilcilerin katilimi ile ¢alisma komisyonu veya
alt komisyonlar olusturarak giindem ve organizasyonunu Genel Koordinatorliiglin yaptigi

toplant1 ve faaliyetleri gergceklestirmek.
Kurum Koordinatorlerinin Atanmasi, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigiine bagl Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik  Programlari  (Erasmus+) Koordinatorligi, Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorliigii, Ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatérliigii ve Proje Koordinatorliigii

yer almaktadir. Ad1 gecen Koordinatorliikler Kurum Koordinatorii tarafindan yonetilir.

(2) Kurum koordinatorleri Genel Koordinatoriin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina
atanir. Ilgili koordinatorler gorevlerini kendilerine tahsis edilmis altyap: ve personel destegi
ile varsa kendi mevzuatlarinin yani sira bu Yonergede yer alan usul ve esaslar dogrultusunda

yurdtarler.

(3) Kurum koordinatorlerine bagl ilgili akademik birimlerdeki (Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar vb.) temsilcilerinden olusan Akademik Birim Koordinatorleri bulunur.
Akademik birim koordinatorleri, ilgili kurum koordinatériniin dnerisi ve Rektdr oluru ile 3
(i¢) yilligma atanir. Birim koordinatorleri ihtiya¢ duyulmas: halinde gorevli olduklar1 birim

yonetim kurulu karari ile alt birim koordinatorleri gérevlendirebilirler.

(4) Ilgili birimler kendi faaliyet alanlar1 hakkinda dgrenci, dgretim elemani ve idari personele

danigmanlik yapar.

(5) Yurtici ve yurtdisinda gergeklestirilmesi planlanan egitim ve tanitim faaliyetlerinde
(tanitim giinleri, fuar, konferans, seminer vb.) Universitenin temsilini saglamak iizere her

birim kendini tanitict materyal hazirlar ve ilgili faaliyetlere katilir.



(6) Akademik yil sonunda ve gerektiginde hazirladiklar: faaliyet raporunu ve istenen bilgileri

Genel Koordinatorliige iletir.

(7) Universitenin Uluslararasi iliskileriyle ilgili koordinatérliikler ve bu koordinatérliklere ait

gorevler sunlardir:

Ogrenci Degisim Programlann (Erasmus+ Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi

Koordinatorliigii ve Farabi Degisim Programi Koordinatorligii):
a) Erasmus+ Koordinatorliigii

Avrupa Birligi Koordinatorliigii Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan “Erasmus
Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter)”, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabinda
belirlenen sartlar, uluslararas1 anlagmalar ve ilgili Yiiksekogretim Kurulu mevzuatina gore

calismalarini yiirtitiir.
b) Mevlana Degisim Program Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olan “Mevlana
Degisim Programma Iliskin Yonetmelik” ve “Mevlana Degisim Programm Kapsaminda
Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin  Kullanimi, Muhasebelestirilmesi,
Yapilacak Odemeler ile Ilgili Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller” cercevesinde

calismalarini yiirtitiir.
c) Farabi Degisim Program Koordinatorliigii

Farabi Degisim Program, “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programma Iliskin Yonetmelik” ve “Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan
Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Yurtigi Ogretim Elemanmi ve Ogrenci Degisim
Programlarmin  Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim
Kurumlarma Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ve bu Kapsamda
Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller” ¢ergevesinde ¢alismalarini

yaratar.
Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii

Adiyaman Universitesi adma ilgili yonetmelikler cercevesinde Uluslararasi égrencilerle ilgili

is ve iglemleri yiirtitiir.



ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatorliigii

a) Diger degisim programlar1 ikili anlagsmalarinin yani sira, bu kapsam digsinda kalan ikili

anlagmalar ve protokollerle ile ilgili islemlerin takibi ve yiiriitiilmesini tesis etmek,

b) Akademik kurumlarla yapilacak is birligi protokollerini hazirlamak, mevcut protokolleri

degerlendirmek ve uygulamalarini izleyip gelistirmek,

c¢) Anlagmalar/protokoller cercevesinde gerceklesen resmi yazigmalari yiirlitmek; faaliyetlerin
organizasyonu, takibi ve neticelendirilmesi i¢in gereken tiim islemlerin koordinasyonunu ve

yiriitilmesini saglamak,

¢) Universitenin potansiyeli, dne ¢iktig1 alanlar ve ihtiyaglari dikkate almarak yurtigi ve
yurtdigindaki kurumlarla 6grenci degisimi, 0gretim elemani degisimi, ortak program, staj,
arastrma, bilimsel etkinlik vb. faaliyetleri gerceklestirmek tizere is birligi kurmak ve

gelistirmek,

d) Universitenin uluslararasi tanmirh@mi en iist diizeye ulastirma ve siirekliligi saglama
amaciyla bilim, kiiltiir, sanat, teknoloji, toplum vd. alanlarda gerceklestirilen faaliyetlerin

arttirilmasina destek vermek,
e) Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatérliigii web sayfasini diizenlemek ve giincellemek,
Proje Koordinatorliigii

Adryaman Universitesi adina Ulusal ve Uluslararas1 projelerin takibi (Proje Avciligl) ve

projelerle ile ilgili is ve islemleri birimlerle koordineli olarak yiiriitmek,
UCUNCU BOLUM

Mali Isler

Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi, Birim Butcesi

MADDE 10- (1) Harcama YetKilisi; Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinator(i olup, tim
mali isler sorumlusudur.

(2) Gergeklestirme gorevlisi; Genel Koordinator tarafindan gorevlendirilen tiim
mali isler birim sorumlusudur. Bu sorumlu satin alma ve taginir islemlerini mal yonetmeligi

hikimlerine uygun olarak yerine getirir.



(3) Birim Biitgesi; Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigiine tahsis edilen
biitgenin kullaniminda harcama yetkilisi genel koordinatorken, gergeklestirme gorevlisi mali

isler birim sorumlusudur.
DORDUNCU BOLUM
Idari Isler

Personel Thtiyac, idari Personelin gérev ve sorumluluklar
MADDE 11- (1) Personel Thtiyaci; Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayill Kanunun 13’{incii maddesi uyarinca, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatdrinin
talebi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilerek karsilanir.
(2) idari Personelin gorev ve sorumluluklari; Uluslararas:1 iliskiler Genel
Koordinatérinin gorevlendirmesi ile ilgili birimlerdeki tim idari is ve islemleri

yarutdr.

BESINCI BOLUM

Organizasyon Semasi, Yiiriirliik, Yiiriitme

MADDE 12- (1) Organizasyon Semasi; Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii
isleyisine iliskin teskilat semasi yonerge ekinde gosterildigi sekildedir. (EKk-Tablo)

(2) Yururluk; Bu yonerge Adiyaman Universitesi Senatosunda kabul edildigi

tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(3) Yurutme; Bu yonerge hiikiimlerini Adiyaman Universitesi Rektorii yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hukumler
Ydnergede Hukiim Bulunmayan Haller

MADDE 13-Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu ve Senato kararlari ile ilgili koordinatorliiklerin yonergelerindeki esaslar uygulanir.



